
次世代育成支援対策推進法第19条第６項並びに女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第６項、21条に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表

男（人） 女（人） 男（人） 女（人） 男（人） 女（人） 男（人） 女（人）
令和6年度 5 1 12 1 17 2 0 0
令和7年度 5 1 12 1 17 2 0 0

男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合
令和6年度 - - - - - - - - - - - -
令和7年度 - - - - - - - - - - - -

男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人） 男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人） 男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人）
令和6年度 27.0 15.0 0 0 84.1 35.0 0 0 69.8 25.0 0 0
令和7年度 17.0 6.0 0 0 34.1 31.0 0 0 31.3 18.5 0 0

男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人） 男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人） 男（時間） 女（時間） 男（人） 女（人）
令和6年度 2.3 1.3 0 0 7.0 2.9 0 0 5.8 2.1 0 0
令和7年度 1.4 0.5 0 0 2.8 2.6 0 0 2.6 1.5 0 0

男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合
令和6年度 2 0 0.0% 3 0 0.0% 5 0 0.0%
令和7年度 3 0 0.0% 2 0 0.0% 5 0 0.0%

男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 男（人） 女（人） 女性割合 女（人） 女性割合 伸び率
令和6年度 0 0 0.0% 1 0 0.0% 1 0 0.0%
令和7年度 0 0 0.0% 1 0 0.0% 1 0 0.0%
令和6年度 2 0 0.0% 2 0 0.0% 4 0 0.0%
令和7年度 3 0 0.0% 1 0 0.0% 4 0 0.0%
令和6年度 1 0 0.0% 2 0 0.0% 3 0 0.0%
令和7年度 0 0 0.0% 2 0 0.0% 2 0 0.0%

①
採用した職員に占める

女性職員の割合

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c） 臨時職員

基礎数値

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c） 臨時職員

③
管理職以外の一月あたりの平均超過勤務時間

及び上限を超えて勤務した職員数

②
管理職以外の年間超過勤務時間
及び上限を超えて勤務した職員数

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c）

c.正規職員（a＋c）b.派遣職員a.組合採用職員（固有職員）

⑤
各役職段階に占める
女性職員の割合

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c） 臨時職員

部長級

④ 管理的地位にある職員に占める女性割合

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c） 臨時職員

課長級

係長級



男（％） 女（％） 男（％） 女（％） 男（％） 女（％） 該当職員数 取得職員数 割合
- - - - - - - - -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - - - -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -
- - - - - - 0 0 -

男（％） 女（％）
取得率 取得率 取得率
1日 1日 1日
2日 2日 2日
3日 3日 3日
4日 4日 4日
5日 5日 5日
6日 6日 6日
7日 7日 7日

取得率 取得率 取得率
1日 1日 1日
2日 2日 2日
3日 3日 3日
4日 4日 4日
5日 5日 5日
6日 6日 6日
7日 7日 7日

男性職員の育児休業取得割合

2年以上

令和7年度

取得率 取得率
5日未満 5日未満

5日以上2週間未満 5日以上2週間未満
2週間以上1月未満 2週間以上1月未満
1月以上3月未満 1月以上3月未満
3月以上6月未満 3月以上6月未満
6月以上1年未満 6月以上1年未満
1年以上2年未満 1年以上2年未満

2年以上 2年以上

男女別の育児休業取得率と期
間の分布及び配偶者が出産した
男性職員に対する当該男性職
員で育児休業した者の割合

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c）

令和6年度

取得率 取得率
5日未満 5日未満

5日以上2週間未満 5日以上2週間未満
2週間以上1月未満 2週間以上1月未満
1月以上3月未満 1月以上3月未満
3月以上6月未満 3月以上6月未満
6月以上1年未満 6月以上1年未満
1年以上2年未満 1年以上2年未満

2年以上

⑦
男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加
のための休暇取得率と合計取得日数の分布

a.組合採用職員（固有職員） b.派遣職員 c.正規職員（a＋c）

⑥

臨時職員
割合（％） 割合（％） 割合（％）
- - -
-

-

-
-

-
-

- -
- -

-

- -
- - -
- - -
-

- -

- -
- - -
- - -

-
-
-

-
-

- -

-

令和6年度

-

-
-

-

-

令和7年度

-

-



男（日） 女（日） 全体（日） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％）
令和6年度 17.1 15.0 16.8 85.4% 76.0% 84.5% 94.1% 50.0% 89.5% 0.0% 0.0% 0.0%
令和7年度 17.8 16.2 17.6 89.0% 81.2% 88.2% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

男（日） 女（日） 全体（日） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％）
令和6年度 - - - - - - - - - - - -
令和7年度 - - - - - - - - - - - -

男（日） 女（日） 全体（日） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％）
令和6年度 6.0 3.0 5.0 82.6% 52.5% 72.5% 75.0% 50.0% 66.7%
令和7年度 2.0 9.0 4.0 30.3% 99.4% 50.0% 33.3% 100.0% 50.0%

男（日） 女（日） 全体（日） 男（％） 女（％） 全体（％） 男（％） 女（％） 全体（％）
令和6年度 - - - - - - - - -
令和7年度 - - - - - - - - -

⑨
臨時職員の年次有給休暇の平均取得日数
及び当該年度付与日数に対する取得率

取得日数 取得率 付与日数の70％以上の取得者 取得日数が5日未満の職員割合

⑧
正規職員の年次有給休暇の平均取得日数
及び当該年度付与日数に対する取得率

取得日数 取得率 付与日数の70％以上の取得者 取得日数が5日未満の職員割合

⑪
臨時職員の子の看護休暇の平均取得日数
及び当該年度付与日数に対する取得率

取得日数 取得率 付与日数の50％以上の取得者

⑩
正規職員の子の看護休暇の平均取得日数
及び当該年度付与日数に対する取得率

取得日数 取得率 付与日数の50％以上の取得者


